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Lehrbeauftragte

Einblicke in heterogene Beschaftigungsverhaltnisse

Die Lehre bildet eine der zentralen Aufgaben von Universitdten und Hochschulen.
Zustandig dafiir sind die Professor:innen und wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen,
die mit ihrer Expertise das Curriculum im Wesentlichen abdecken. Einzelne und
wechselnde Ergdnzungen des Lehrprogramms bieten an vielen Orten einerseits
die zur Titellehre verpflichteten Privatdozent:innen sowie andererseits externe
Wissenschaftler:innen oder Fachleute aus der Berufspraxis, die Lehrauftrége tiber-
nehmen. Lehrbeauftragte sind in diesem Rahmen grundsétzlich weder angestellt
noch verbeamtet, sondern arbeiten selbststandig auf Honorarbasis. Sie geben in der
Regel fiir ein Semester befristet eine einzige Lehrveranstaltung, sind institutionell
weder angebunden noch zu Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung ver-
pflichtet. Soweit die Theorie. In der Praxis sind Lehrauftrédge ein Beschédftigungsfeld
mit eigenen Gesetzmafligkeiten, abhéngig vom jeweiligen Fachbereich. So kann bei-
spielsweise an vielen Musikhochschulen der Bedarf an Dozent:innen fiir die Vielzahl
der einzelnen Instrumente nur mithilfe von Lehrbeauftragten gedeckt werden, die
der jeweiligen Institution meist tiber lange Zeit verbunden sind.!

Im vorliegenden Text interessiert uns die spezifische Situation der Lehrbeauftrag-
ten im Bereich der Kunstgeschichte respektive Kunstwissenschaft an Universitdten
und Hochschulen in Deutschland. Mit dem Fokus der AG Arbeitsbedingungen des
Ulmer Vereins und mit der Frage nach Prekdren Karrieren in den Kunstwissen-
schaften nehmen wir Konditionen, Betreuung und Bezahlung von Lehrauftrdgen in
den Blick. Wir danken den Kolleg:innen, die auf unsere Anfrage hin vertrauensvoll
ihre Daten mit uns geteilt haben. Um ihre Rechte zu schiitzen, nennen wir bewusst
keine Namen. Ziel des Beitrags ist es, einen Uberblick iiber die unterschiedlichen
Rahmenbedingungen von Lehrauftrdgen zu gewinnen. Eine erste stichprobenartige
Recherche hat gezeigt, dass sich die Regelungen und die Bezahlung der Lehrauf-
trdge sowohl zwischen den Bundesldndern als auch an verschiedenen Instituten
innerhalb eines Bundeslandes erheblich unterscheiden. Zusétzlich staffeln einige
Institute und Ldnder das Honorar nach akademischem Grad und Berufserfahrung,
andere nicht. Wir richten deshalb den Blick auf strukturelle Fragen: die teilweise
prekédre Lage von Kolleg:innen mit wenig Berufserfahrung, kurz nach dem Studium,
die fiir ihre wissenschaftliche Laufbahn Lehrpraxis benotigen; die problematische
Tendenz, Grundlagenausbildung wegen unzureichender personeller und finanzieller
Ausstattung Uiber Lehrauftrége statt Uiber ausfinanzierte Stellen abzudecken; die
Vergiitungspraxis ohne Anrechnung der Vor- und Nachbereitungszeiten; die Frage
der Sozialversicherungspflicht von Lehrbeauftragten. Die gar nicht oder schlecht
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vergiitete Titellehre zur Aufrechterhaltung der venia legendi (Lehrberechtigung) im
Falle der Privatdozent:innen stellt eine eigene Problematik dar.? Gestiitzt auf eine
erste Bestandsaufnahme und einige Fallbeispiele — der Sache nach selektive Ein-
blicke - zielen wir auf eine gemeinsame Gesprachsgrundlage, die die Heterogenitéat
und uniibersichtlichen Regelungen sowie strukturelle Schieflagen sichtbar macht
und Uberlegungen zu tragfihigen Best-Practice-Szenarien erdffnet. Wir verbinden
dies mit dem Wunsch, mehr Transparenz liber die Arbeitsbedingungen von Lehr-
beauftragten zu schaffen.

Lehrbeauftragte iibernehmen Lehrveranstaltungen, meist in Form von Semina-
ren und Ubungen, in allen Bereichen des Studiums, sowohl fiir Bachelor- als auch fiir
Masterstudierende, im Bereich der Lehrer:innenausbildung fiir das Staatsexamen
sowie an Kunsthochschulen in Diplomstudiengéngen — teilweise sogar in studien-
gangsiibergreifenden Seminaren, was aufgrund der unterschiedlichen Qualifikatio-
nen, des Fach- und Methodenwissens der Studierenden hochschuldidaktisch eine
besondere Herausforderung darstellt. Es lassen sich in der Vergabe der Lehrauftrage
verschiedene Funktionen unterscheiden:

1. Um Einblicke in kunstwissenschaftliche Berufsfelder mit Praxisbezug zu geben,
die von den festangestellten oder verbeamteten Kolleg:innen (in befristeten
oder unbefristeten Beschédftigungsverhéltnissen) nicht abgedeckt werden — zu
denken ist hier vor allem an die Bereiche Denkmalpflege und Museen —, laden
die Institute Vertreter:innen von entsprechenden Institutionen (Denkmalédmtern,
Schldsserverwaltungen, Museen) zur Lehre ein.

2. Institute brauchen Lehrbeauftragte, um personelle Engpésse aufzufangen, wenn
Professor:innen Forschungssemester nehmen, als Dekan:innen den Anteil eige-
ner Lehre reduzieren oder aufgrund von Ausschreibungsverzichten Stellen nicht
sofort nachbesetzt werden (kénnen). Diese Abweichungen vom Lehrdeputat
gelten in der Regel — anders als Vakanzen, Elternzeiten oder projektbedingte
Freisemester —nicht als anerkannter Sachgrund fiir die Einrichtung eines Vertre-
tungsbeschéftigungsverhéltnisses. Gleichwohl miissen die dadurch wegfallenden
Seminare ersetzt werden, so dass Lehrbeauftragte zur Aufrechterhaltung des
Lehrangebots unverzichtbar sind.

3. Qualifizierte externe Kolleg:innen werden, aufgrund ihrer spezifischen Expertise,
engagiert, um (a) ein breiteres Lehrangebot zu erméglichen oder um (b) ein be-
stehendes oder zukiinftiges Netzwerk aus- oder aufzubauen.

4. Wissenschaftler:innen in frithen Karrierephasen, zum Beispiel in Drittmittel-
projekten oder im Berufseinstieg, werden angehalten, Lehrerfahrung zu sam-
meln. Da hierfiir keine reguldren Stellen vorgesehen sind, iibernehmen sie
Lehrauftrdge — mit dem Versprechen, auf diese Weise erste Lehrerfahrungen
erwerben zu kénnen und ihre Chancen auf eine befristete wissenschaftliche
Mitarbeiter:innenstelle zu erhohen.

Lehrbeauftragte sind also Wissenschaftler:innen in ganz unterschiedlichen Phasen
ihrer beruflichen Laufbahn. Der Umfang ihrer Lehrauftrége variiert je nach Funk-
tion sowie individueller Kapazitét. Er kann von einem einzelnen Seminar in einem
Semester bis hin zu mehreren Seminaren innerhalb eines Semesters oder tiber meh-
rere akademische Jahre reichen, teilweise auch an verschiedenen Institutionen. Die
Institute wenden in der Personalpolitik bei Lehrauftrdgen unterschiedliche Praktiken
an. Entweder greifen sie tiber Jahre hinweg auf vertraute Kolleg:innen zurtick oder
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sie suchen sich jedes Semester neue Lehrbeauftragte, beispielsweise aufgrund einer
héheren thematischen Passgenauigkeit fiir wechselnde inhaltliche Schwerpunkte.

Die Honorarvertrage gelten in der Regel jeweils fiir ein Semester fiir eine Lehr-
veranstaltung im Umfang von zwei Semesterwochenstunden. Ublicherweise wird
einzig und allein die Anzahl der tatsdchlich abgehaltenen Lehrstunden vergiitet.
Fallen aufgrund von Krankheit Stunden aus, miissen die Lehrbeauftragten sie an den
meisten Instituten nachholen, um das volle Honorar zu erhalten. Das universitare
Wintersemester umfasst iblicherweise 30 Lehrstunden, in den etwas verkiirzten
Sommersemestern sind es 28, jeweils mit einer Dauer von 45 Minuten. Diese konnen
wochentlich in 90-mintitigen Sitzungen oder als Blockveranstaltungen abgehalten
werden. Die Grundlage der Lehrauftrége sind immer Honorarvertrage, ohne Sozial-
versicherungsanteile. Wenn beispielsweise keine oder zu wenig Studierende das
Seminarangebot wahrnehmen, ist hdufig unklar, ob ein Ausfallhonorar gezahlt
werden kann. Dies entscheiden individuell die jeweiligen Mitarbeiter:innen des
Instituts oder des zustdndigen Dekanats.

Beim Sammeln und Vergleichen von Informationen zu den Arbeitshedingungen
von Lehrbeauftragten fallt auf, dass einige Institute Reise- und Ubernachtungs-
kosten bis zu einer vorab vereinbarten Summe tibernehmen, wahrend andere gar
keine reisebedingten Nebenkosten erstatten oder einen bestimmten Prozentsatz
des Honorars als Aufwandsentschddigung auszahlen. Doch grundsatzlich gilt fir
alle Lehrauftrége, dass weder Vorbereitungs- noch Nachbereitungszeiten zur Ver-
glitung vorgesehen sind, ebenso wenig wie die Korrektur und Bewertung der von
den Studierenden erbrachten schriftlichen Leistungen. Auch die Priifungen und
der damit verbundene Aufwand werden nicht vergtitet. Der Zeitaufwand fiir An-
reisen wird genauso wenig berechnet wie Sprechstunden, die grundsétzlich nicht
vorgesehen sind, oder Korrespondenz mit Studierenden, geschweige denn die Zeit,
die fiir die mitunter aufwéndigen organisatorischen und verwaltungstechnischen
Vorgéinge notwendig ist. In den Honorarvertriagen wird akademische Care-Arbeit
nicht erwéhnt; sie wird aber fiir das Gelingen der Lehrveranstaltung stillschweigend
vorausgesetzt.® Zugleich wird erwartet, dass die digitalen Studierendenplattformen
mit - in der Regel selbst digitalisierten — Materialien befiillt werden. Grundlegende
Tatigkeiten wie die Organisation und Riickgabe von Raumschliisseln erzeugen zu-
satzlichen Aufwand, der in der Honorarlogik nicht abgebildet ist.

Lehrbeauftragte miissen nach Ende der Veranstaltung meist bis zu einem festen
Termin zu Beginn des nachfolgenden Semesters mit einem von der Institution ge-
stellten Formular ihre Honorarforderung einreichen und mithilfe entsprechender
Nachweise die Erstattung der angefallenen Nebenkosten beantragen. Erst dann
kann, nach Genehmigung durch Institut und Dekanat, der entsprechende Betrag
ausgezahlt werden. Gelegentlich wird im Wintersemester die Zahlung auf die be-
troffenen Kalenderjahre aufgeteilt - mit der daraus resultierenden Notwendigkeit,
entsprechend zwei Rechnungen zu stellen. Nur die wenigsten Institute kdnnen ihren
Lehrbeauftragten einen (Arbeits-)Platz oder zumindest einen abschliefSbaren Raum
fir ihre personlichen Gegenstinde anbieten, wenn sie vor ihrer Veranstaltung etwas
frither eintreffen, danach Sprechstunden anbieten oder notwendige Verwaltungs-
aufgaben verrichten wollen.

Folgende anonymisierte Fallbeispiele machen sichtbar, wie heterogen die Arbeits-
bedingungen und die Bezahlung der Lehrbeauftragten im Bereich Kunstgeschichte
sind.
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. Eine habilitierte Kollegin mit mehr als 15 Jahren Lehrerfahrung bietet Seminare

an, die fiir mehrere Module einsetzbar sind. Sie erhélt bei einem Satz von 40 Euro
a 45 Minuten — nach vorgelegter Kalkulation der benétigten Nebenkosten — in
einem Wintersemester 1.200 Euro und in einem Sommersemester 1.120 Euro
als Honorar sowie die ausgelegten und nachgewiesenen Nebenkosten erstattet,
solange diese die Schatzung nicht iibersteigen.

Ein Promovierender fragt an demselben Institut an, ob er zu seinem Disserta-
tionsthema ein Seminar halten diirfe, um dringend benétigte Lehrerfahrung
zu sammeln. Da es nicht zu den Modulen passt, iibernimmt er stattdessen eine
Ubung, die turnusméfRig im Modulplan vorgesehen ist, jedoch nicht zu seinem
Forschungsschwerpunkt gehért. Thm wird ein Honorar in Héhe von 30 Euro
fir eine 45-minittige Lehrstunde (an manchen Instituten auch Einzelstunde
genannt), also 900 Euro im Wintersemester gezahlt.

Eine promovierte Kollegin mit Leitungsfunktion in einer Institution, die Kern-
aufgaben der Kunstgeschichte ausfiihrt, ibernimmt einen Lehrauftrag an einer
Universitit in einem anderen Bundesland. Das Institut wiinscht sich, dass sie
den Studierenden Einblicke in die Berufspraxis gibt. Sie erhélt ein Honorar in
Hohe von 35 Euro fiir eine Lehrstunde.

Eine habilitierte Kollegin, Privatdozentin an einer deutschen Universitét, Mitglied
in verschiedenen wissenschaftlichen Arbeitskreisen, die bei vergangenen Vertre-
tungen mit verschiedenen Professor:innen zusammengearbeitet hat und regel-
méaRig auf Tagungen ihr Netzwerk erweitert, bekommt fiir ein Seminarkonzept,
das bestehende Liicken im Curriculum schliefst, weshalb sie es unterschiedlichen
Institutionen angeboten hat, innerhalb mehrerer Jahre folgende Honorare: (a) an
einer Technischen Universitédt (in Bundesland 1) mit individueller Absprache
pauschal knapp 2.000 Euro, da sie zusétzlich zum Seminar mehrere Tagesexkur-
sionen anbieten und durchfiihren soll, (b) an einer Technischen Hochschule (in
Bundesland 2) fiir eine Lehrstunde 50 Euro sowie eine Pauschale fiir die Reise-
kosten in Hohe von 5 % der Lehrauftragsvergiitung und (c) an einer weiteren
Hochschule (in Bundesland 3), wo immerhin die Méglichkeit besteht, online zu
unterrichten, also keine Fahrtkosten entstehen, 30 Euro fiir 45 Minuten. Selbst-
versténdlich passt die Kollegin das mehrfach erprobte Seminarkonzept an die
Anforderungen in den jeweiligen Studiengidngen sowie an die jeweilige Anzahl
der Studierenden im Seminar an und aktualisiert stetig die Literaturliste.

Eine promovierte Juristin an einer aufSeruniversitdren Kultureinrichtung in der
Universitatsstadt tibernimmt eine Veranstaltung in einem Modul zu rechtlichen
Fragestellungen der Kunstgeschichte. Sie verzichtet auf die ihr fiir den Lehrauf-
trag zustehende Vergiitung, so dass die Institution es sich leisten kann, einen
weiteren Lehrauftrag an eine:n freiberuflich tdtige:n Kolleg:in zu vergeben.
Ein habilitierter Kollege mit mehr als zwolf Jahren Lehrerfahrung tibernimmt
einen Lehrauftrag an einer Universitdt, da die ihm zuvor angebotene sachgrund-
bedingte Vertretung aufgrund ungliicklicher Umstdnde nicht zustande gekom-
men, die Lehrveranstaltung jedoch fest eingeplant ist. Wohn- und Universitatsort
sind einige Stunden Fahrtzeit voneinander entfernt. Der abzuhaltende Kurs ist
an das Curriculum der Universitdt angepasst, was entsprechenden Mehraufwand
bedeutet. Da sich der Kurs an BA-Studierende wendet, ist eine Blockveranstal-
tung ausgeschlossen, ein vierzehntégiger Rhythmus der Veranstaltung dagegen
geboten. Verglitet wird das Seminar mit 35 Euro flr 45 Minuten Unterrichtszeit.

63



10.

11.

12.

Eine Erstattung der Fahrtkosten ist nicht vorgesehen. Mithilfe von Sparpreisen
und Deutschland-Ticket reduziert er die Unkosten, die das gezahlte Honorar in
Hohe von 1.050 Euro dennoch spiirbar senken.

. Die arbeitssuchende promovierte Kollegin im Habilitationsverfahren, mit zwolf

Jahren Erfahrung in Forschung und Lehre, versucht, den Lehrauftrag, der ihr
zu Sichtbarkeit innerhalb und aufierhalb ihres Netzwerkes verhilft, so einzu-
takten, dass sie mit den engen Auflagen der Agentur fiir Arbeit (Abwesenheits-
tage, erlaubte Hohe des Zuverdienstes, Lehrauftrdge werden mitunter nicht als
Bewerbungsbemiihung gewertet) nicht in Konflikt gerét.

. Eine promovierende Kollegin tibernimmt —neben den Verpflichtungen ihres Pro-

motionsstipendiums, vielleicht aber auch neben einem Broterwerbsjob (beides
ist realistisch) — einen Lehrauftrag an einer Kunsthochschule und erhélt 30 Euro
fur die Lehrstunde, somit 900 Euro fiir ein Semester.

. An einer anderen Kunstakademie dagegen erhdlt ein Kollege 47 Euro fur die

Einzelstunde, insgesamt also 1410 Euro. Nachgewiesene Fahrtkosten werden
ihm erstattet, jedoch keine Ubernachtungskosten.

Wieder zwei andere universitdre Institutionen in anderen Bundesldndern zahl-
ten 1540 beziehungsweise 1850 Euro pro Semester — unabhéngig vom akademi-
schen Grad der Lehrbeauftragten.*

Ein Promovierender, der liber ein Stipendium finanziert wird, mdchte an einer
Technischen Universitét ein Seminar zum Thema seiner Dissertation anbieten,
um Erfahrung fiir die eigene wissenschaftliche Laufbahn zu sammeln. Es wird
ihm angeboten, einen unbezahlten Lehrauftrag zu iibernehmen; dafiir unter-
zeichnet er ein Dokument, mit dem er ausdrucklich auf jegliche finanzielle
Anspriche verzichtet.

Eine promovierte Kollegin erhélt eine Gastprofessur fiir ein Semester, mit Aus-
sicht auf Verldngerung. Durch kurzfristig eingefiihrte Sparmafnahmen wird die
Gastprofessur nach einem Semester gestrichen und der Kollegin stattdessen ein
wesentlich schlechter dotierter Lehrauftrag angeboten.

Werfen wir noch einen Blick auf die Perspektive der Institute und der dort tatigen
Kolleg:innen.

1.

Ein wissenschaftlicher Mitarbeiter erhélt den Auftrag, einen externen Lehr-
auftrag im Bereich Restaurierung mit entsprechender fachlicher Expertise zu
besetzen. Da — wie Ublich — nur die tatsdchlich gehaltenen Sitzungen vergiitet
werden und nicht die zeitintensive Konzeption und Vorbereitung des Seminars,
lehnen viele angefragte Expert:innen ab. Der Mitarbeiter stellt fest, dass er ge-
zwungen ist, Personen mit geringerer fachlicher Qualifikation zu suchen, fiir
die der Lehrauftrag aus anderen Griinden — etwa der beruflichen Profilbildung
oder dem Hochschulzugang - attraktiv ist, unabhéngig von finanziellen Erwéi-
gungen.

. Die einzige Kollegin an einer Institution, die Kunstgeschichte lehrt, mdchte ein ihr

nach mehreren Semestern zustehendes Freisemester nehmen, das jedoch nicht
vertreten werden kann. Hinderingend sucht sie nach qualifizierten Kolleg:innen,
die bereit sind, mit Lehrauftrédgen ihre Seminare zu iibernehmen. Da die Kollegin
an einer Institution arbeitet, an der besonders wenig Honorar fiir Lehrauftrige
vorgesehen ist, wird es schwierig, geeignete Kolleg:innen zu finden, obwohl sie
sich eine addquate Vertretung fiir ihre Lehre wiinscht.
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3. Aus einem Kunstgeschichtlichen Institut erhielten wir die Information, dass
es dort «nur alle ein/zwei Semester einen Lehrauftrag [gibt], bei dem der/die
Lehrbeauftragte nicht durch eine Partner-Institution (Museum) oder durch eine
andere Kooperation finanziell abgesichert ist», um «die Ausbeutung freiberuf-
licher Kolleg:innen» (vorgesehen sind 33 Euro/Einzelstunde) zu vermeiden.’

4. Aneiner privaten Hochschule werden in der Regel «Lehrauftrédge nur an Perso-
nen aus der Region [vergeben], bei denen geringe Fahrtkosten anfallen».’ Dort
werden 35 Euro fiir 45 Minuten Lehre gezahlt.

5. Aus einer grofien Universitdt erreichte uns die Information, dass der Lehrstun-
densatz fiir Lehrbeauftragte bei 46 Euro liege, was unter den genannten Zahlen
ein Best-Practice-Beispiel darstellt.

Zieht man Bilanz und stellt das gezahlte Honorar dem tatsdchlichen Gesamtauf-
wand gegentiber, der Uber die Lehrstunden hinaus die Vor- und Nachbereitung,
die Korrektur und Bewertung von Priifungsleistungen, die Korrespondenz mit den
Studierenden, die Organisation von Zugdngen zu Online-Plattformen sowie die
An- und Abreise umfasst, zeigt sich ein deutliches Missverhdltnis. Abgesehen vom
offensichtlich unterschiedlich eingestuften «<Wert> einer Lehrstunde, der zwischen
den Institutionen erheblich schwankt, fehlt eine finanzielle Wertschétzung der fiir
die Durchfiihrung eines Lehrauftrags notwendigen Leistungen jenseits der reinen
Anwesenheit wahrend der Lehrveranstaltung. Zudem wurden die Honorare in den
vergangenen Jahren nur zum Teil erhoht. Dem Wunsch nach Inflationsausgleich
stehen aktuell bevorstehende Kiirzungen bei den Haushaltsmitteln gegentiber. Vor
allem ist in der Honorarkalkulation bisher nicht berticksichtigt, dass freiberuflich
tatige Lehrbeauftragte ihre soziale Absicherung eigenstandig tragen: Sie finanzie-
ren Kranken- und Pflegeversicherung sowie Altersvorsorge (gegebenenfalls auch
Rentenversicherung) aus dem Honorar, tragen das Ausfallrisiko bei Krankheit und
Kursabsagen und verfiigen in der Regel iiber kein Sekretariat, das sie bei Orga-
nisation und Verwaltung untersttitzt. Deshalb stellt sich insbesondere die Lage
fur freiberuflich titige Lehrbeauftragte als wirtschaftlich angespannt und prekar
dar. Hiufig arbeiten sie am Ende der Ressourcen- und Entscheidungsstrdnge, mit
geringen Honoraren, kurzen Vertragslaufzeiten, fehlender administrativer Unter-
stiitzung und ohne angemessene soziale Absicherung. Die mdégliche Einstufung von
Lehrtétigkeiten als sozialversicherungspflichtige Beschéftigung wird wiederholt dis-
kutiert; die Auswirkungen entsprechender Anderungen auf die bisherigen Honorare
bleiben dabei unbestimmt.” Die prekdren Arbeitsbedingungen vieler freiberuflicher
Lehrbeauftragter sind aber kein Sonderfall, sondern Symptom einer strukturellen
Unterbewertung der universitdren Lehre.

Lehre darf unseres Erachtens keinesfalls als nachgeordnetes Servicefeld der
Forschung gelten, sondern ist ein eigenstdndiger, inspirierender Kernauftrag der
Universitdten und Hochschulen, in dem fachliche Expertise mit sozialen und pada-
gogischen Faktoren zusammenwirkt. Qualitativ hochwertige Lehre erfordert Zeit-
kontingente, die den tatsédchlichen Aufwand realistisch abbilden, also die Entwick-
lung und fortlaufende Aktualisierung zeitgeméfier Konzepte, griindliche Vor- und
Nachbereitung, durchdachte Prifungsformate, sorgféltige Korrekturen und trans-
parente Evaluation. Ebenso ist das zugewandte Arbeiten mit Studierenden, also die
Aufmerksambkeit fiir heterogene Lernvoraussetzungen, verléssliche Gesprachs- und
Betreuungszeiten sowie die Anerkennung der sozialen Dimensionen des Lehrens,
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ein konstitutiver Bestandteil von Lehrqualitdt. Werden diese Bedingungen nicht
erfillt und dienen Lehrauftrége zugleich als flexible Liickenfiiller zur dauerhaften
Kompensation struktureller Personaldefizite, verschiebt sich ihr Zweck zulasten
von Qualitét, Fairness und nachhaltiger Lehrentwicklung. Erst eine angemessene
Einbindung der Lehrbeauftragten in die Universitdten und Hochschulen sowie ein
transparentes Vergltungssystem ermdoglichen es, externe Expertise wirksam zur
Starkung der universitdren Lehre einzusetzen, ohne gleichzeitig die Lehrbeauf-
tragten auszubeuten. Insbesondere die eklatant unterschiedlichen Honorarsitze
sollten hinsichtlich einer fairen und transparenten Bezahlung angepasst werden.
Eine addquate Finanzierung der Lehre wére eine bedeutende Investition in die
Zukunft der deutschen Wissenschaft, denn nur eine gute Lehre sichert die Basis
fur den Erfolg der ndchsten Generationen sowohl fiir die Lehrer:innenausbildung
als auch in der Wissenschaft. Lehrbeauftragte sind hierfiir unerlésslich. Deshalb

miissen ihre Arbeitsbedingungen verbessert werden.
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auf Anstellung verbunden. Uber die Situation von
Privatdozent:innen informiert beispielsweise das
Netzwerk PDprekar (https://pdprekaer.jimdosite.
com), das 2025 einen offenen Brief veroffentlicht
und eine Petition gestartet hat.

3 Vgl. Kendra Briken/Alexandra Rau/Birgit
Bléttel-Mink: Akademische Sorgearbeit in Zeiten
ihrer digitalen Verhinderung, in: kritische berichte
49,2021, Nr. 4, S. 108-115.

4 Neben der Heterogenitét der Vergilitung von
Lehrauftrdgen je nach Universitat und Bundesland
ist auch uneinheitlich geregelt, ob die Qualifika-
tion oder der akademische Grad bei der Hohe des
Honorars eine Rolle spielt.
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5 E-Mail an die Autor:innen, 11.08.25.

6 E-Mail an die Autor:innen, 08.08.25.

7 Indenletzten Jahren hat die Diskussion um die
Sozialversicherungspflicht von Lehrtétigkeiten —
einschliefSlich Lehrbeauftragter an Hochschulen —
deutlich an Fahrt gewonnen. Ausgangspunkt war
u. a. das «Herrenberg-Urteil» des Bundessozial-
gerichts, das betont, dass der Status (abhédngige
Beschaftigung vs. Selbststdndigkeit) nach den
Gesamtumstidnden des Einzelfalls zu beurteilen
sei. Eine befristete Ubergangsregelung des Gesetz-
gebers in § 127 SGB IV lasst seit 01.03.2025 bis
31.12.2026 unter bestimmten Voraussetzungen
eine fortgesetzte Beschéftigung als Selbstéandige zu.
Bundessozialgericht: Urteil vom 28.06.2022, B 12
R 3/20 R. Sozialversicherungspflicht bzw. -freiheit
einer Lehrkraft einer Musikschule — Vereinbarung
Uber «freiberufliche Unterrichtsstéitigkeit» — Status-
beurteilung — abhéngige Beschéftigung — selb-
standige Tatigkeit — Abgrenzung, in: https://www.
bsg.bund.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/202
2/2022_06_28_B_12_R_03_20_R.html?utm_source=
chatgpt.com, Zugriff am 08.10.2025. Siehe auch
Manfred Lowisch/Frank Wertheimer: Der sozial-
versicherungsrechtliche Status von Lehrbeauf-
tragten an privaten (staatlich anerkannten) Hoch-
schulen. Abhé&ngig Beschéftigte oder selbstédndige
Dienstnehmer?, in: Ordnung der Wissenschaft,
2024, Nr. 4, S. 235-250.

kritische berichte 54, 2026, Nr. 1


https://www.rathaus.bremen.de/sixcms/media.php/13/Situation%2Bder%2BLehrbeauftragten.pdf
https://www.rathaus.bremen.de/sixcms/media.php/13/Situation%2Bder%2BLehrbeauftragten.pdf
https://www.rathaus.bremen.de/sixcms/media.php/13/Situation%2Bder%2BLehrbeauftragten.pdf
https://pdprekaer.jimdosite.com
https://pdprekaer.jimdosite.com
https://www.bsg.bund.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2022/2022_06_28_B_12_R_03_20_R.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.bsg.bund.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2022/2022_06_28_B_12_R_03_20_R.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.bsg.bund.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2022/2022_06_28_B_12_R_03_20_R.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.bsg.bund.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2022/2022_06_28_B_12_R_03_20_R.html?utm_source=chatgpt.com

